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德 州 学 院
2020016

关于规范教学工作量核算内容管理办法的通知
各院部、各部门：

为规范和加强教学管理，强化教师承担教学工作的责任，鼓

励和引导教师积极投入教学工作，不断提高教学质量和水平，根

据上级有关文件精神，按照学校新的绩效工资分配办法要求，结

合我校教学工作实际，充分考虑教学类型和教学环节，现将有关

事项通知如下：

一、教学工作量统计内容

教学工作量包括六大类，具体涵盖教师课堂教学、集中实践

教学、课程考核工作和其他与教师职责相关的环节，具体情况如

下：

1.理论教学工作量：普通本专科公共课和专业课工作量

2.实践教学工作量：普通本专科实验、实习、毕业论文（设

计）工作量

3.督导教学工作量：校级教学督导工作量

4.留学生教学工作量（由国际处（国际教育学院）负责审核

统计，统计结果报教务处备案）

5.研究生教学工作量（由科研处负责审核统计，统计结果报

教务处备案）

6.导师工作量
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二、教学工作量统计核算说明

1.教学工作量统计核算各教学单位在教学过程中完成的标

准学时总量，作为学校对教学单位及教师年终绩效分配和相关工

作的基本依据。

2.本办法适用于我校全日制本、专科在校生各项教学任务的

总量（含留学生和研究生工作量），核算单位为标准学时。

3.教学工作量的统计依据教务处审批的教学执行计划和课

程表。

4.督导工作量只按课时计算金额，不再计入教师职称评聘等

工作的教学工作量统计。

5.辅修双学位、双专业的教学工作量作为学校对教师职称评

聘等工作的基本依据，工作量津贴按《德州学院双学位、双专业

学费管理办法》（德院政字【2018】58 号）执行，不纳入绩效工

资分配。

6.承担教学计划中教学任务的单位作为开课单位，负责本单

位教学工作量统计，非开课单位人员兼课均要挂靠到开课单位，

其课程教学工作量均纳入到开课单位。

7.教学工作量统计、上报工作由各开课单位负责完成。数据

统计核算完成并经任课教师本人确认，开课单位和学校公示无误

后，最终确定工作量核算结果，作为岗位考核、专业技术职务评

聘，奖励性绩效的重要依据。

8.职业教育学院参照执行。

本办法由教务处负责解释。本办法自颁布之日起实行。

德 州 学 院

2020 年 3 月 16 日


